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Med 4. in 8. aprilom 2022 smo v okviru projekta Kombinirano izobraZzevanje v poklicnem in strokovnem
izobraZevanju — KIPSI oz. Blended learning in vocational education and training — BlendVET obiskali visjo strokovno
Solo Fagskolen i Viken iz Kongsberga ter drugo najvecjo Solo na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
na Norveskem, Assiden videregaende skole.

Na studijskem obisku in srecanju projektnih partnerjev iz Slovenije, Islandije in Norveske smo spoznali nekaj
primerov dobrih praks s podrocja kombiniranega izobrazevanja na Norveskem. Vecina jih temelji na poucevanju v
digitalnih okoljih, ki jih poznamo in uporabljamo tudi pri nas, vendar so mo¢no podkrepljene s tehnolosko opremo,
ki omogoca doseganje kvalitetnejsih ucnih rezultatov, in prilagojene potrebam ucecih se.

Nase skupno projektno delo je bilo tokrat osredotoceno na pripravo strategije o vkljuevanju kombiniranega
izobraZevanja v Sole, pri cemer smo se najprej seznanili z razlicnimi modeli kombiniranega izobraZzevanja, ki
zahtevajo razli€ne pristope in orodja. Glede na spremembe v okolju in druzbi je takSna oblika izobraZevanja
zagotovo del nase prihodnosti, zato je nujno, da ucitelje ustrezno opremimo s kompetencami, ki bodo omogocale

kvalitetno izvedbo poucevanja, usmerjenega v potrebe dijakov.

Mateja Rajh Jager, MIC
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TEDNI VSEZIVLIENJSKEGA UCENJA 2022

Tedni vseZivljenjskega ucenja 2022 tudiletos potekajo v
spomladanskem casu, in sicer med 9. 5. in 12. 6. 2022. Vodilne
teme letoSnjega nacionalnega praznika ucenja med drugim
vkljucujejo Evropsko leto mladih 2022, medgeneracijsko
povezovanje, digitalno preobrazbo druzbe, zeleno prihodnost,
vkljuéenost, zdravje na delovnem mestu itd. Tudi na Solskem
centru Celju smo pripravili pisano paleto prireditev, s katerimi
smo promovirali pomembnost vseZivljenjskega ucenja.

Barbara Prelec Kohn, MIC
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MAGICAL MOVING MACHINE FOR EUROPE

Izdelava mehanizmov na podlagi kotalecih se kroglic predstavlja rdec¢o nit mednarodnega Erasmus+ projekta
Magical Moving Machine for Europe (3M4EU). Partnerske Sole z Irske, s Portugalske, Hrvaske, iz Italije, Nemcije in
Slovenije v sklopu projekta izdelujejo sklope, ki omogocajo dviganje, spuscanje, kotaljenje kovinskih kroglic po
razli¢nih poteh skozi razlicne mehanizme. Vse to je sestavljeno znotraj kovinskega ogrodja dimenzij 500 x 500 x 500
mm. Vsaka partnerska organizacija izdeluje svojo napravo. Na sklepnem srecanju v Dublinu septembra 2022 bodo
vse ustrezno medsebojno razporejene in bodo lahko tudi medsebojno komunicirale. Ob tem je potrebno povedati,
da smo besedo "magical" izkoristili za to¢no dolocen trenutek, ko kroglica rdece barve v napravi poljubne drzave
"¢udezno'" izgine in se nato "¢udeZno" pojavi v napravi druge drzave partnerice.

Nase razmisljanje nas je pripeljalo do zakljucka, da Zelimo v svoji napravi ¢im vec slovenskih znamenitosti. Osrednja
med njimi je ¢ebelnjak, magi¢ni ucinek pa bomo dosegli tako, da bo kroglica po svoji '"prehojeni'" poti "¢udezno"
izginila na poti z vlakcem nekje v Postojnski jami in se po prejemu doloc¢enega signala ponovno pojavila na vrhu
Triglava.

V ¢asu od 4. do 8. maja 2022 smo na Solskem centru Celje gostili predzadnje delovno projektno srecanje, ki se ga
je udeleZilo okrog 50 udeleZencev. Skoraj vsi so svoje naprave pripeljali v razstavljenem stanju, jih sestavili in
predstavili ostalim udelezencem. Bilo je dovolj ¢asa za izmenjavo mnenj, predlogov in nacrtov do konca projektnega
obdobja. Do septembra bomo imeli Se ¢as za marsikatero izboljSavo.

Gasper Grat, SS SMM
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OPERATER CNC NAPRAV

V sredini novembra 2021 smo priceli z usposabljanjem udelezencev Zavoda RS za zaposlovanje v programu
neformalnega usposabljanja za brezposelne osebe Operater CNC naprav. Program obsega 200 ur izobrazZevalnega
dela, od tega jih je 16 izvedenih pri delodajalcih. V program usposabljanja je bilo vklju¢enih 6 brezposelnih oseb,
pridruZzili pa so se jim tudi trije udeleZenci, ki so se usposabljali v okviru poklicne rehabilitacije, ki jo financira ZPIZ,
en udeleZzenec v okviru ESS projekta Pridobivanje temeljnih poklicnih kompetenc in en samoplacnik. Po
usposabljanju, ki se je zakljucilo v zacetku aprila 2022, so udeleZenci opravili preverjanje in potrjevanje nacionalne
poklicne kvalifikacije (NPK) Operater na CNC stroju. Eden udeleZenec se je med usposabljanjem Ze zaposlil na CNC
stroju. Vsi ostali so se prijavili na preverjanje NPK in ga tudi uspesno opravili. Usposabljanje sta vodila g. Roman
Zupanc in g. Feliks Lednik.

Drago Kese, MIC

SMEEGE

Predstavniki izobraZevalnih institucij in gradbenih podjetij v
Sloveniji smo bili v okviru Erasmus+ projekta SMEEGE s strani
Gospodarske zbornice Slovenije povabljeni na neformalno
srecanje v Madrid z namenom, da spoznamo pomen mobilnosti
v tujini in izobrazevalni sistem v Spaniji. Cilj projekta je
|1 odgovornim v podjetjih ter zaposlenim v izobraZevalnem sektorju
_ predstaviti prednosti razlicnih mobilnosti za vse udeleZence.

Srecanje je potekalo med 22. in 26. novembrom 2021, kjer smo si skupaj s strokovno sluzbo GZS in ostalimi
partnerji projekta ogledali ve¢ gradbenih ucnih centrov in srednjih Sol ter navezali stik z javnimi ustanovami v
podporo podjetnistvu, mobilnosti in pedagoskim pristopom. Poleg slovenske delegacije in Spanskih gostiteljev so
se srecanja udelezZili Se predstavniki podjetij in izobrazevalnih ustanov iz Nemcije, Italije in Belgije. Spoznali smo
veliko zanimivih praks, del le-teh se trudimo vpeljati tudi v redno delo na SC Celje.

Valentina Novak, SS GVO

POUCEVANIE LOGISTIKE S STUDIJAMI PRIMEROV

V okviru novega Erasmus+ projekta Sustain4VET, ki ga vodi Sveuciliste
u Zagrebu, bomo razvijali inovativnhe metode poucevanja in ucenja s
pomocjo Studij primerov kot nadgradnje tradicionalnih metod
poucevanja in ucenja. Decembra smo se udeleZili prvega projektnega
sreCanja v Zagrebu, sedaj pa v sodelovanju s partnerji s Hrvaske, Finske,
iz Francije in Italije razvijamo nove, zelene studije primerov s podrocja
logistike in transporta, ki bodo primerne za izobrazevanje na daljavo v
poklicnem in strokovnem izobraZevanju in usposabljanju.

Mateja Rajh Jager, MIC in SS SDL

USPOSABLIANJE MENTORIEV PUD IN PRI

Marca 2022 smo izvedli prva brezplacna usposabljanja mentorjev za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom po
izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2021-2023. Usposabljanj se je udeleZilo skupno 52
udelezencev iz podjetij v Savinjski regiji. Namen projekta je prispevati k izboljSanju odzivnosti sistema izobrazevanja
in usposabljanja za potrebe trga dela, izboljSanju privlacnosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja in
ucinkovitemu izvajanju prakti¢cnega usposabljanja pri delodajalcih. Naslednje usposabljanje nacrtujemo konec
oktobra.

Barbara Prelec Kohn. MIC
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KO JE 1 ZRASLO V 100

|

Tisti, ki imate majhne otroke, veste, kako se pri¢nejo zgodbice

Nekega dne, davnega leta 2018 je lJerneja Krizan, novo
zaposlena na projektu Munera 3 razmisljala, kako bi urejala
arhivsko dokumentacijo projekta. Pricele so se izvajati
izvedbe usposabljanj, kar je pomenilo, da bo treba pospraviti
vse te dokumente. Fascikel se je zdel dobra ideja in Jerneja je
prinesla enega. En sam, samcat fascikel. Vanj je Jerneja
pospravila vse kupe papirjev in videti je bilo, da bo to Slo
zlahka.

| MUNERA3

AVTOMAT.
LINUJ

(‘.IEEE},IJE_ A ideja ni vzdriala dolgo. Stevilo skupin, udeleiencev in
‘PROST(fBO\i‘;g. . izvedb je kmalu postalo skoraj neobvladljivo. Danes smo pri
\ : fasciklu Stevilka 100. Izvedli smo 100 usposabljanj, v katerih
je bilo do sedaj vkljucenih priblizno 2.000 udelezencev iz 350
| razlicnih podjetij. Za usposabljanja smo do sedaj porabili
pribliZno 5.000 ur. Projekt se pocasi zakljucuje, bliza se
zaklju€na konferenca, ki bo v septembru 2022 in nato bomo
zaceli z novimi zgodbami in novimi fascikli ...

Jerneja Krizan, MIC

VARJENJE V CELUSKEM ZAPORU

7. marca 2022 se je v Zavodu za prestajanje mladoletniskega zapora in kazni zapora zacelo usposabljanje s podrocja
MIG/MAG varjenja. V 90-urni program priprav na preverjanje in potrjevanje nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK) je
vkljuéenih 6 varovanceyv, ki so se odlocili pridobiti nova znanja s podrocja varjenja. Tako teoreticni kot prakti¢ni del
usposabljanja potekata v celjskem zaporu. Teoreti¢ni del poteka v ucilnici pod mentorstvom Gorazda Jordana,
prakticni del pa v delavnicah JGZ Rinka pod mentorstvom Draga KeSeta. Preverjanje NPK je potekalo 13. 5. 2022.
UdeleZenci so bili zelo motivirani za delo, saj pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije morda pomeni zacetek necesa
novega v njihovem Zivljenju.

Drago Kese, MIC

ARELL

Na SS KER se v tem letu odvijajo kar trije Erasmus+ projekti, kar pomeni veliko novih

priloZznosti za izzive, osebno rast, pridobitev strokovnih kompetenc in motivacijo
dijakov. »Kerovci« smo kot nosilci projekta Se posebej ponosni na projekt ARELL, v /-\
katerem vodimo ekipe iz Italije, Makedonije, Turcije in z Nizozemske. V mesecu

februarju 2022 smo gostili ucitelje iz sodelujocih drzav na uvodnem sestanku, kjer smo

R2a, ki so sodelovali z vodenjem Escape rooma, ki so ga sami pod mentorstvom Matica \ -
Holobarja tudi sestavili. Kot vedno, se je tudi tokrat pokazalo, da so nasi dijaki izredno

iznajdljivi, motivirani in spretni. Prav tako tudi nimajo teZzav s komuniciranjem v tujem e

se seznanili z orodji AR in vse ucitelje naucili uporabe le-teh. V veliko pomoc so nam
bili ucitelji racunalnistva, ki so vodili delavnice, Se posebej pa smo ponosni na dijake
jeziku. Nekaj utrinkov pa si lahko pogledate na povezavi https://ker.sc-celje.si/uvodni-
sestanek-v-okviru-erasmus-projekta-arell/.

Klavdija Spur Jereb, KER
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ELECOTEAM

ELECOTEAM je Erasmus+ projekt, ki spodbuja pametno uporabo elektricnih
energij, s Ccimer lahko veliko naredimo za ozavescenost o ogroZenosti okolja.
V projektu sodeluje kar 6 drzav (Spanija, Islandija, Nizozemska, Turcija,
Slovenija in MadZzarska), nosilka projekta pa je Islandija. V mesecu decembru
2021 smo gostili ucitelje na nasi $oli na uvodnem sestanku, na katerem smo
opredelili nacrt projektnih aktivnosti. V marcu sta se dva ucitelja in 4 dijaki
udelezili prve delavnice v Istanbulu (Turcija). O tej mobilnosti pravijo takole:

Sebastjan: Prekratko je bilo, drugace pa super izkusnja. Priporocam vsakemu dijaku, da vsaj enkrat doZivi to, kar
sem jaz.

Jost: Vsi dijaki smo iz vseh drZav so bili razdeljeni v skupine in vsaka skupina je imela svojo nalogo za resit. Dijaki
smo se bili tako primorani sporazumevati v angleskem jeziku. Ce pa kaj ni $lo, smo pa uporabili tudi telefon ali pa
roke ... Na primer, v moji skupini smo izdelovali elektricni avto.

Jakob: Sedaj bolj cenim, kar imamo v Sloveniji, na primer zelo dobro opremljeno Solo, visji nivo znanja anglescine in
stroke, imam pa sedaj tudi drugacen pogled na muslimansko kulturo in ljudi.

V mesecu maju smo se odpravili na Islandijo, kjer so dijaki na delavnicah pridobivali in nadgrajevali znanje o
obnovljivih virih energije. UCitelji pa smo poleg monitoringa spoznavali islandski Solski sistem.
Klavdija Spur Jereb, KER

RANDC

Tretji Erasmus+ projekt na S5 KER pa je projekt RANDC (Robotics and Coding), pri
katerem nadgrajujemo programiranje in robotiko in je namenjen uditeljem, ki v
razredu predajajo svoje znanje dijakom. V okviru tega projekta smo se v mesecu
septembru 2021 srecali v Franciji, marca 2022 pa v Lizboni na Portugalskem. V
septembru 2022 bomo partnerje iz Turcije, Gréije in Francije gostili pri nas, razvijali pa
bomo aplikacijo App Inventor.

Klavdija Spur Jereb, KER

DOBILI SO DRUGO PRILOZNOST

Solski center Celje je 6 let sodeloval v projektu Svetovanje zaposlenim 2016-2022. S petimi partnerji v konzorciju
smo vec¢ kot 2.000 zaposlenim pomagali na njihovi poti izboljSanja kompetenc, ki jih potrebujejo zaradi zahtev na
trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi. Dobrih 85 odstotkov
sodelujocih se je vkljuCilo v razlicne oblike usposabljanja, izobraZevanja ali v postopke pridobivanja NPK in
certifikatov.

Zahvala gre predvsem srénim predavateljem, ki ste znali prisluhniti Zeljam in potrebam, ki jih imajo odrasli na trgu
dela, in se nanje odzivali z veliko mero predanosti in angazmaja.

Operacijo sta sofinancirala Evropski socialni sklad in Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, zakljudili pa smo
jo z zakljuéno konferenco v Zalcu.
Spela Kumer, MIC
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DIGITALNI MARKETING IN UCENJE SPANSKIH IZRAZOV

Rdeca nit Erasmus+ mobilnosti na Gimnaziji Lava so trajnostni razvoj, spodbujanje podjetnosti ter personalizacija
in digitalizacija izobraZevanja. »Erazmovci« smo letos pridobivali nova znanja na tecajih anglescine, digitalnega
marketinga in obiskih srednjih $ol na Malti in v Spaniji (Tenerifi in Estepona). V tujino smo tako s pomoc¢jo Erasmus+
sredstev popeljali 15 dijakov in 22 uéiteljev, ki o svojih izkusnjah pravijo takole:

Vkljucitev v Erasmus+ projekt, ki me je s skupino kolegov pripeljala na Tenerife, je bila ena najboljsih odlocCitev tega
leta. V tecaju digitalnega marketinga smo spoznali prednosti socialnih omreZij in moZnosti kako s preprostimi
reSitvami potisniti svoje informacije na Googlu med top zadetke. Neprecenljivo pa je tudi spoznavanje kolegov,
sodelovanje ter raziskovanje sveta, ki je precej drugacen kot domovina. Nikoli tudi ne bom pozabil, da smo kar trije
sodelavci skoraj hkrati imeli teZave z zobmi in spoznali tudi prijazno zobozdravstveno osebje na dentalni kliniki.
Mobilnost toplo priporoc¢am vsem, in ¢e boste imeli moZnost, nikoli ne recite ne. PJ

Na $oli IES Mar de Alboran v Esteponi v Spaniji sva preZiveli pester teden, v katerem so nama gostoljubni ucitelji in
ucenci prikazali utrip dela na Soli. Odkrili sva, da ima ena izmed naju skriti talent v poslikavi keramike, druga pa se
je naucila nekaj Spanskih besed, s katerimi lahko opise spansko vrhunsko kulinariko. Tako so bile na dnevnem
sporedu besede »mui bien« in »perfecto«. Kar naju je pozitivno presenetilo je Spanska odprtost, komunikativnost in
to, da si znajo vzeti ¢as za pogovor. Prav tako toplo so naju sprejeli tudi uc¢enci, ki so nama pripravili zabavne in
poucne ure s kvizi, plesom in likovno umetnostjo. JK, NJ

Kar poc¢nemo ali ne po¢nemo danes, vpliva na to, kako bo svet videti jutri, zato bodi sam sprememba, ki so jo Zelis
videti v svetu.

Andreja Leskovar, GL
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PO DELOVNE IZKUSNJE IN NOVA ZNANJA V TUJINO

Morda ste zasledili, da se je v letosnjem $olskem letu $tevilo »potujocih« dijakov in zaposlenih na Solskem centru
Celje precej povetalo. Ce niste opazili vi, pa je to zagotovo opazilo nade racunovodstvo, kjer se omare s potnimi
nalogi presenetljivo hitro polnijo. Eden izmed razlogov za potovanja v tujino je zagotovo tudi akreditacija Erasmus+,
v okviru katere v letoSnjem Solskem letu delovne izku$nje nabira lepo stevilo dijakov vseh poklicno-strokovnih Sol
ter zaposlenih na teh $olah. Aprila je tako PUD v $panski Corufii opravljalo 12 dijakov S8 SDL, v irskem Waterfordu,
Dungarvanu in Kilkennyju pa 15 dijakov S8 KER. Nova znanja in izku$nje na Irskem trenutno pridobiva e 15 dijakov
S8 SMM, 12 dijakov S8 SDL pa se mudi v $paneskem Puerto de la Cruz.

Tudi nasi zaposleni ne zaostajajo za svojimi »varovanci«. V letosSnjem letu je moZnost sencenja na delovhem mestu
zgrabilo namrec 11 uciteljev, na tecaje v tujini smo pospremili 3 u€itelje, ne smemo pa pozabiti tudi na 6 uciteljev,
ki so se mobilnosti udeleZili kot spremljevalci dijakov. Vse pridobljene izkusnje, znanja in prepoznane primere
dobrih praks bodo ucitelji ob prilagoditvah skusali vplesti v redno delo na centru ter z njimi seznaniti ¢im Sirsi krog
sodelavcev in vodstva.

In katere drzave smo letos obiskali? Leto$nje destinacije pridobivanja novih znanj so bile Islandija, Ceska, Spanija,
Irska, Avstrija, Hrvaska in Srbija. Erasmus+ ekipa pa Ze intenzivno kuje nacrte in iSCe partnerske organizacije za
mobilnosti v naslednjem Solskem letu.

Mateja Rajh Jager, MIC

BREZPLACNA UCNA POMOC zA VEC KOT 1.000 UCECIH SE

Od leta 2018 na Solskem centru Celje izvajamo projekt Promocija, animacija in uéna pomo¢ oz. Atena-V, ki se
pocasi priblizuje koncu. Z 31. 8. 2022 bomo namrec lahko presteli kon¢no Stevilo vseh udeleZencev izobrazevanja
odraslih, ki smo jim v okviru projekta nudili brezpla¢no u¢no pomoc za laZjo vkljucitev v proces izobrazevanja. Do
danes je to mozZnost izkoristilo Ze preko 1000 udeleZencev 10 iz Savinjske regije, od tega jih je vec kot tretjina
vpisanih na Solski center Celje. V zaklju¢nih mesecih $e vabimo izvajalce 10 in udelezence, da izkoristijo to moznost,
hkrati pa se pripravljamo na zaklju¢no konferenco, ki bo potekala 23. 6. 2022 na Solskem centru Novo mesto.
Mateja Rajh Jager, MIC
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VABILO K SODELOVANJU NA

3. NACIONALNI STROKOVNI KONFERENCI KREATIVNA UCNA OKOLJA

Medpodijetniski izobrazevalni center Solskega centra Celje vabi na 3. Nacionalno strokovno konferenco
Kreativna ucna okolja, ki bo potekala 10. in 11. novembra 2022 v Rimskih termah. LetoSnje teme naslavljajo
digitalizacijo, aktivno drzavljanstvo in prakti¢no rabo teoreti¢nih znan;.

Vabimo vas, da obisScete tudi naso spletno stran konferenca.sc-celje.si, kjer boste nasli navodila za prijavo,
vsebino in cilje konference, navodila za pisanje prispevkov in vse ostale potrebne informacije. Za vsa vprasanja
smo vam z veseljem na voljo tudi preko e-poste in po telefonu.

Prijavite se lahko Se do 20. 6. 2022.

Veselimo se sodelovanja in vas lepo pozdravljamo.
Ekipa konference

o

T 03/42 85826
I https://www.facebook.com/mic.sccelje/

W mic.sc-celje.si
konferenca.sc-celje.si
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